1. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к профессиональному образованию и опыту работы по высшим должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования  «Табасаранский район»

 

 
	№№

п/п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования

	
	
	к уровню профессионального образования к направлению (специальности) и квалификации
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Первый заместитель главы муниципального образования
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Архитектура и строительство», «Физико-математические науки», «Сельское хозяйство»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, физика и математика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, строительство, промышленное и гражданское строительство, экспертиза и управление недвижимостью архитектура, дизайн архитектурной среды, градостроительство, агроинженерия, механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, механизация обработки сельскохозяйственной продукции, агрономия, зоотехния, ветеринарно-санитарная экспертиза, юриспруденция »; 

	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или
стаж (опыт) работы по специальности не менее семи лет

	2
	Заместитель главы муниципального образования, 
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Сельское  хозяйство», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 

по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, агрономия, агроинженерия, механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, механизация обработки сельскохозяйственной продукции, механизация, зоотехния, ветеринарно-санитарная экспертиза, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 

	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее   шести лет или
стаж (опыт) работы по специальности не менее семи лет

	3 
	Заместитель главы муниципального образования.
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Архитектура и строительство», «Физико-математические науки», «Сельское  хозяйство»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, физика и математика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, строительство, промышленное и гражданское строительство, экспертиза и управление недвижимостью архитектура, дизайн архитектурной среды, градостроительство, агроинженерия, механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, механизация обработки сельскохозяйственной продукции, агрономия, зоотехния, ветеринарно-санитарная экспертиза, юриспруденция »; 
 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или
стаж (опыт) работы по специальности не менее семи лет

	
	
	
	


                                                                                                          

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 к профессиональному образованию и опыту работы по главным должностям муниципальной службы администрации муниципального образования « Табасаранский район» 

 

	№
п/п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования
 

	
	
	к уровню профессионального образования к направлению (специальности) и квалификации
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности

	4. 
	Управляющий делами администрации
	Высшее профессиональное
 
по направлению:  « Юриспруденция», «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки» «Инженерно-технические науки», «Сельское хозяйство»;  
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, правоохранительная деятельность, юриспруденция, электрификация сельского хозяйства механизация обработки сельскохозяйственной продукции, агрономия»; 

	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	       5.

       
	Заместитель управляющего делами администрации
	Высшее профессиональное 
по направлению:» Юриспруденция», «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Сельское  хозяйство» 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, правоохранительная деятельность, юриспруденция, механизация обработки сельскохозяйственной продукции, агрономия»; 

	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех  лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	6. 
	Начальник управления образованием
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: Государственное и муниципальное управление, физика, биология, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, математика и физика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, педагогика и методика начального образования, физико – математическое образование, юриспруденция»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	7. 
	 Начальник финансового управления. 
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»;
 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	8.
	Заместитель начальника управления образованием
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: Государственное и муниципальное управление, физика, биология, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, математика и физика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, педагогика и методика начального образования, физико – математическое образование, юриспруденция»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	9. 
	Начальник архивного отдела
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки» «Инженерно-технические науки»; 

по специальности: «Государственное и муниципальное управление, историко –архивоведение, педагогика и методика дошкольного образования, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, юриспруденция, механическое оборудование промышленности строительных материалов, изделий и конструкций»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	10. 
	Начальник информационно- аналитического отдела 
 
           
	Высшее профессиональное 
 по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки», «Военное образование»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, экономика и организация сельского хозяйства, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, правоохранительная деятельность, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция, военные специальности»;
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	11.
	Начальник отдела экономики
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, экономика и организация сельского хозяйства, планирование сельского хозяйства, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, правоохранительная деятельность, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	12. 
	Начальник отдела по делам ГО и ЧС
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Военное образование»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, метеорология, машины и технологии высокоэффективных процессов обработки, экология, экологическая геология, правоохранительная деятельность, юриспруденция, военные специальности»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	13. 
	Начальник отдела имущественных и земельных отношений
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление», экономика, экономика и управление на предприятии,  мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, землеустройство и кадастры, землеустройство, земельный кадастр, правоохранительная деятельность, юриспруденция»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	    14. 
	Начальник отдела культуры
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Культура и искусство», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, народное художественное творчество, музыкальное образование, музыкальная звукорежиссура, музыковедение, этномузыкология, театральное искусство, актерское искусство, режиссура театра, технология художественного оформления спектакля, музыкальное искусство, вокальное искусство, композиция, звукорежиссура театрализованных представлений и праздников, драматургия, театроведение, хореографическое исполнительство, реставрация, музейное дело и охрана памятников, декоративно-прикладное искусство, изобразительное искусство (графика, живопись скульптура), зодчество, режиссура кино и телевидения, режиссура мультимедиа программ, продюсерство кино и телевидения, звукорежиссура кино и телевидения, кинооператорство, киноведение, филологическое образование, русский язык и литература, история, юриспруденция»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	15. 
	Зам. начальника отдела культуры по делам молодежи
	Высшее профессиональное
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки» «Сельское хозяйство»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, бухгалтерский учет, анализ и аудит, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и методика начального образования, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, юриспруденция агрономия,  механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства,»; 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	     16. 
	Начальник отдела доходов бюджета и отраслевого финансирования финансового управления
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»;  
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет


 

	      17 

   
	Начальник отдела учета и отчетности, отдела кадров в управлении администрации МР
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
 
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет

	
	
	
	


                  

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к профессиональному образованию и опыту работы по ведущим должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования « Табасаранский район»

 

	№
п/п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования

	
	
	к уровню профессионального образования к направлению (специальности) и квалификации
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности

	 1
	Помощник главы муниципального образования 
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки» «Военное образование»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, педагогика и методика дошкольного образования, информатика, биология, юриспруденция, военные специальности»;
	муниципальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	        
	
	
	

	КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 

к профессиональному образованию и опыту работы по старшим должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования « Табасаранский район»


	1.          
	Главный специалист управления делами
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки», «Сельское  хозяйство», «Военное образование»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и психология, психология, социальная психология, социальная педагогика, специальная дошкольная педагогика и психология, педагогика и методика дошкольного образования, информатика, биология, ветеринария, зоотехния, юриспруденция, военные специальности»;  
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	2.          
	Главный специалист информационно – аналитического отдела. 
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки», «Инженерно-технические науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, правоохранительная деятельность, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция, приборостроение»; 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	3.          
	Главный специалист отдела сельского хозяйства
	Высшее профессиональное 

по направлению: «Экономика и управление», «Сельское хозяйство», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика и организация строительства, агрономия, агрохимия и агропочвоведение, агроинженерия, механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, механизация обработки сельскохозяйственной продукции, зоотехния, ветеринария, ветеринарно-санитарная экспертиза, технология хранения и переработки растениеводческой продукции, юриспруденция»; 

	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	4.          
	Главный специалист отдела экономики
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, правоохранительная деятельность, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, вычислительные машины, системы, комплексы и сети, педагогика и психология, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	   5.          
	Главный специалист управления образованием
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: Государственное и муниципальное управление, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, русский язык и литература с дополнительной специальностью – иностранный язык, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, педагогика и методика начального образования, физико-математическое образование, юриспруденция»; 

	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	6.          
	Главный специалист управления архитектуры и градостроительства
	Высшее профессиональное образование 
по направлению: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»; «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, архитектура, прикладная геодезия, дизайн архитектурной среды, реставрация и реконструкция архитектурного наследия, строительство, промышленное и гражданское строительство, проектирование зданий, экспертиза и управление недвижимостью, градостроительство, юриспруденция, правоохранительная деятельность, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	7.          
	Главный специалист отдела по вопросам ЖКХ, 
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Инженерно-технические науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика и управление на предприятии (в коммунальном хозяйстве), мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент организации, сельскохозяйственное строительство, строительство и эксплуатация автомобильных дорог, юриспруденция, радиоэлектронные средства, электрификация сельского хозяйства»; 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	8.          
	Главный специалист бюджетного отдела финансового управления
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, торговое дело, менеджмент, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	
	
	
	

	9. 
	Главный специалист отдела доходов бюджета и отраслевого финансирования финансового управления
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, торговое дело, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	
	
	
	

	11. 
	Главный специалист отдела учета и отчетности
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, торговое дело, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	
	
	
	

	12.
	Главный специалист отдела имущественных и земельных отношений 
	Высшее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Гуманитарные науки», «Инженерно-технические науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление», экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, землеустройство и кадастры, землеустройство, земельный кадастр, правоохранительная деятельность, юриспруденция, механизация»; 

	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	13. 
	Ведущий специалист аппарата администрации
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Военное образование»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, управление и информатика в технических системах, военное образование, юриспруденция, военные специальности»; 

	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


                                                                                                                                           

	
	
	

	
	
	
	

	14.
	Ведущий специалист управления делами
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное
 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»;
 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, педагогика и психология, педагогика и методика дошкольного образования, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, юриспруденция,»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	15.
	Ведущий специалист отдела сельского хозяйства
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Сельское хозяйство», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, бухгалтерский учет в торговле, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, экономика и управление на предприятии, менеджмент, менеджмент организации, агрономия, агрохимия и агропочвоведение, агроинженерия, механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, механизация обработки сельскохозяйственной продукции, зоотехния, ветеринарно-санитарная экспертиза, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	16.
	Ведущий специалист отдела экономики
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, экономическое и социальное планирование, менеджмент, статистика, правоохранительная деятельность, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»;  
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	17.
	Ведущий специалист отдела культуры
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Культура и искусство», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, народное художественное творчество, музыкальное образование, музыкальная звукорежиссура, музыковедение, этномузыкология, театральное искусство, актерское искусство, режиссура театра, технология художественного оформления спектакля, музыкальное искусство, вокальное искусство, композиция, звукорежиссура театрализованных представлений и праздников, драматургия, театроведение, хореографическое исполнительство, реставрация, музейное дело и охрана памятников, декоративно-прикладное искусство, изобразительное искусство (графика, живопись скульптура), зодчество, режиссура кино и телевидения, режиссура мультимедиа программ, продюсерство кино и телевидения, культурно-просветительная работа, звукорежиссура кино и телевидения, кинооператорство, киноведение, филологическое образование, русский язык и литература, история, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	18.
	Ведущий специалист управления образованием
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Образование и педагогика», «Гуманитарные науки»;

по специальности: Государственное и муниципальное управление, физика, химия, безопасность жизнедеятельности, филологическое образование, физическое воспитание, математика, русский язык и литература, иностранный язык, история, музыкальное образование, преподавание в начальных классах, география, педагогика и методика дошкольного образования с дополнительной специальностью социальная дошкольная педагогика и психология, педагогика и психология, социальная психология, социальная педагогика, социальный психолог, специальная дошкольная педагогика и психология, информатика, биология, педагогика и методика начального образования, физико-математическое образование, юриспруденция»; 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	19.
	Ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»; «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика и управление на предприятии, архитектура, прикладная геодезия, дизайн архитектурной среды, реставрация и реконструкция архитектурного наследия, строительство, промышленное и гражданское строительство, строительство и эксплуатация зданий и сооружений, проектирование зданий, экспертиза и управление недвижимостью, градостроительство, юриспруденция, правоохранительная деятельность, юриспруденция»;  
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	20.
	Ведущий специалист отдела доходов бюджета и отраслевого финансирования финансового управления
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	22.
	Ведущий специалист бюджетного отдела финансового управления
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»;  
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	
	
	
	

	
	
	
	


  

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 

к профессиональному образованию и опыту работы по младшим должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования  « Табасаранский  район» 

	№ п/п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования

	
	
	к уровню профессионального образования к направлению (специальности) и квалификации
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности

	23.
	Специалист 1- кат отдела по делам ГО и ЧС
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное 

по направлению: «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Военное образование»; 
по специальности: «Государственное и муниципальное управление, метеорология, машины и технологии высокоэффективных процессов обработки, экология, экологическая геология, правоохранительная деятельность, юриспруденция, военные специальности»; 


	стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	24.
	Специалист 1 категории отдела учета и отчетности 
	Высшее профессиональное или среднее профессиональное
по направлению: «Экономика и управление», «Физико-математические науки», «Гуманитарные науки»; 

по специальности: «Государственное и муниципальное управление, экономика, мировая экономика, национальная экономика, экономика труда, финансы и кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, менеджмент, статистика, прикладная математика и информатика, математическое обеспечение и администрирование информационных систем, юриспруденция»; 
 
	к муниципальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	
	
	
	


                                                                                                                Утверждено

                                                                                                  Постановлением Администрации 

                                                                                                  МР « Табасаранский район»   

                                                                                                  от «____» ________ 2013 г. №___

  Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Дагестан устанавливается законом Республики Дагестан.

                Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определенных настоящей статьей.

3. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входит наличие высшего профессионального образования, за исключением младшей группы должностей, для замещения которых достаточно наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

4. К стажу муниципальной службы (гражданской службы) или стажу (опыту) работы по специальности для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы следующие типовые квалификационные требования:

1) высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

2) главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

3) ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

4) старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

5. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей, являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Дагестан, законов Республики Дагестан и иных нормативных правовых актов Республики Дагестан, Устава муниципального образования МР « Табасаранский район» и иных нормативных правовых актов муниципального образования МР « Табасаранский район», соответствующих направлениям деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования МР « Табасаранский район»,  применительно к исполнению должностных обязанностей муниципальным служащим;

2) знание законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе Республики Дагестан;

3) знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

4) специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

5) знание правил деловой этики;

6) знание основ делопроизводства.

К муниципальным служащим, замещающим должности высшей и главной групп должностей муниципальной службы, предъявляются дополнительные требования к профессиональным знаниям:

1) основ муниципального управления;

2) передового отечественного и зарубежного опыта в установленной сфере;

3) методов управления коллективом;

4) структуры и полномочий органов местного самоуправления.

6. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей, являются навыки:

1) владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

2) работы с документами;

3) организации личного труда;

4) планирования рабочего времени;

5) работы с людьми и коммуникабельности.

К муниципальным служащим, замещающим должности высшей и главной групп должностей муниципальной службы, предъявляются дополнительные требования к профессиональным навыкам:

1) эффективное планирование рабочего времени и организация работы;

2) стратегическое планирование и координирование управленческой деятельности;

3) оперативное принятие и реализация управленческих решений;

4) наличие навыков аналитической работы;

5) организация и обеспечение выполнения задач;

6) навыки ведения деловых переговоров;

7) навыки публичного выступления.

7. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей, являются навыки:

1) владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

2) работы с документами;

3) организации личного труда;

4) планирования рабочего времени;​

5) работы с людьми и коммуникабельности.

К муниципальным служащим, замещающим должности высшей и главной групп должностей муниципальной службы, предъявляются дополнительные требования к профессиональным навыкам:

1) эффективное планирование рабочего времени и организация работы;

2) стратегическое планирование и координирование управленческой деятельности;

3) оперативное принятие и реализация управленческих решений;

4) наличие навыков аналитической работы;

5) организация и обеспечение выполнения задач;

6) навыки ведения деловых переговоров;

7) навыки публичного выступления.

8. В случае, если лицо назначается на должность главы  администрации СП по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы  администрации муниципального района « Табасаранский район» - Уставом муниципального района « Табасаранский район» и законом Республики Дагестан могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы  администрации МР

                        « Табасаранский район».

